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ส่วนที่  ๖ 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 

*********************************** 

องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  ๑.ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลการพัฒนา   
  ๒.ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๓.รายงานผลการน าเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
และประกาศผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 
  ๔.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
  ๑.การติดตามและประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  โดยตรวจสอบติดตามและประเมินผลก่อน
ด าเนินการโครงการว่าคุ้มค่ากับกาและหลังสิ้นสุดการลงทุนหรือไม่  ทั้งในขณะด าเนินการตามโครงการเพ่ือปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที   และหลังสิ้นสุดโครงการเป็นประจ าทุกปี  เพ่ือ
ประเมินว่าโครงการประสบความส าเร็จตามแผนที่วางไว้หรือไม่  ได้ผลผลิตตาม  วัตถุประสงค์และคุ้มค่าของผลการด าเนินงานเพ่ือตัดสินว่าควรจะขยาย  ปรับปรุง  หรือสิ้นสุด  หรือ
ด าเนินการต่อเนื่องในปีต่อไป 
  ๒.การจัดท าระบบฐานข้อมูลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ในแต่ละด้าน  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวาวแผนพัฒนาต าบลในแต่ละปีให้เหมาะสม  สอดคล้องกับความ
เป็นจริงโดยแยกตามยุทธศาสตร์ การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  ทั้ง  ๖  ด้าน  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  สังคม  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณสุขและการกีฬา 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  ๓.การติดตามและประเมินผล  ก าหนดให้มีตัวชี้วัดผลการด าเนินงานในแต่ละเรื่อง  โดยให้มีการวัดผลเพื่อวัดคุณค่าของโครงการและผลการพัฒนาที่เกิดข้ึนใน  ๓  
ระดับ  คือ 
  ผลงาน  ได้แก่  สิ่งที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานในการแก้ไขปัญหา  ความต้องการตามเป้าหมายของงาน/โครงการ 
  ผลลัพธ์  ได้แก่  ผลที่ตามมา  ซึ่งเป็นเรื่องที่แสดงถึงการบรรลุความส าเร็จของงานที่เกิดข้ึน 
  ผลกระทบ  ได้แก่  การประเมินที่ได้จากผลของโครงการทั้งที่คาดหวังและไม่ได้คาดหวัง  ซึ่งเป็นผลทางบวกและทางลบ  เพ่ือน าไปประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับ
โครงการ  เช่น  ยกเลิก  หรือด าเนินการต่อไป 
  ๔.ให้มีองค์กรและหน่วยงานรับผิดชอบในการก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  
ดังนี้ 
  องค์กรให้ค าแนะน า  ปรึกษาและติดตามประเมินผล 
  -  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
  -  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดแต่งตั้งคณะท างานติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  แยกตามสาขาการ
พัฒนาแต่ละด้าน 
  องค์กรที่มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล   
  สนับสนุนให้องค์กรต่างๆ  เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล  ได้แก่  ภาครัฐ  เอกชน  สถาบันการศึกษา  ผู้น าชุมชนและประชาชน  โดยติดตามประเมินผล
ในภาพรวมว่า 
  -  การจัดท าแผนพัฒนาต าบลได้น ากรอบแนวคิดตามท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 
  -  สภาพการพัฒนาเป็นไปตามความต้องการที่ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบหรือไม่ 
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  -  ประชาชนได้รับประโยชน์คุ้มค่าหรือไม่ 
  -  ครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆด้านหรือไม่ 

ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละแผนงาน/โครงการ  ในขณะที่การ
ประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละ     
๑  ครั้ง  แล้วรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการต่อผู้บริหารท้องถิ่น  สภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้ องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปีให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 


